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.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A VPE Vasuti Palyakapacitas-elosztd Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) célija a Tarsasag
tevékenységének, altalanos mikodési rendjének, munkaszervezetenek es iranyitasi modjanak
meghatdrozasa, a feladatmegosztas és feladatkorok elhatérolasa és osszehangolasa. Az egyes
szervezeti egységek feladatainak részletes meghatarozasara a Tarsasag lgyvezetdje altal kiadott
Ggyrendben keril sor.

Jelen szabalyzat a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeliarasrél es a végelszamolasrol szold 2006. évi V. tdrvény,
valamint a Tarsasag letesité okirata (a tovabbiakban: Alapité Okirat) alapjan keszilt. Figyelembe
veszi a szamvitelrdl szold 2000. évi C. t6rvény (a tovabbiakban: Szt.) rendelkezéseit, valamint a
munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket. A Tarsasag mikodésére a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérd szold 2009. évi CXXIL térveny (a tovabbiakban:
Takarékos tv.), valamint ennek végrehajtasara kiadott, a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
belsd kontrolirendszerérél szold 339/2019. (Xl 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gibkr.}
rendelkezeseit is alkalmazni kell.

2. A szabalyzat hatalya

A jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Térsasag minden szervezeti egységere és a Tarsasaggal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo valamennyi szemelyre (a
tovabbiakban: munkavaliald).

Az SZMSZ-t a Tarsasag valamennyi munkavéllaldjanak jogaban &ll megismerni. Az SZMSZ
ismerete, szabalyainak, rendelkezéseinek betartasa a Tarsasag valamennyi munkavallalojanak
kotelessége.
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I, A TARSASAG ADATAI, JOGALLASA, FELADATAI

1. A Tarsasag alapadatai:

A Tarsasag neve: VPE Vasuti Palyakapacitas-eloszid Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
A Térsasag rdvid elnevezése; VPE Nonprofit Kft.

Cegjegyzeékszam: 01-09-725271

A Tarsasag székhelye: 1119 Budapest, Than Karoly u.3-5.

Addszama: 13239990-2-41

Statisztikai szamjele: 13239980-5221-113-01

Honlapja: www.vpe.hu

Kézponti elerhetdsége: +36-1-301-98-00

A Tarsasagra vonatkozo alapadatokat a Tarsasag Alapitd Okirata tartalmazza.

2. A Tarsasag jogalidsa
A Téarsasag a Magyar Allam tulajdonaban all6 egyszemélyes gazdaségi tarsasag.

A tulajdonosi jogokat a Tarsasag felett a vasuti kdzlekedésrdl szold 2005. évi CLXXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Viv.) 67/U. § (2) bekezdése szerint a Magyar Allam nevében a kdzlekedéspolitikaért
felelés miniszter gyakorolja (a tovabbiakban: Tulajdonosi jogok gyakoridja).

A Tarsasag mint Vasuti Palyakapacitas-elosztd Szervezet (a tovabbiakban: VPSZ) feladat-,
felelbsségi- és hataskorét a Viv., a Vasuti Palyakapacitas-elosztd Szervezet és a vasiti palyahalozat-
mikddtetd tarsasagok kozothi jogviszonyrol széld  321/2023. (VI 17.) Korm. rendelet, a vasdii
haldzat-hozzaférési dijrendszer kereteirl, valamint a haldzat-hozzaférési dijak képzésének és
alkalmazasanak alapvetd szabalyairdl szold 58/2015. (IX. 30.) NFM rendelet, a vasuti
palyahaldzathoz térténd nyilt hozzaferes részletes szabalyairdl sz616 55/2015. (I1X. 30.) NFM rendelet,
valamint a vasUii teljesitménydszionzd rendszer részletes szabalyairdl sz616 57/2015. (IX. 30.) NFM
rendelet dllapitia meg.

A VPSZ a tevékenységét a Tarsasagon belll 6nallé szervezeti egységkent latja el, figyelemmel a
Viv.-ben meghatarozoit, a VPSZ szakmai tevékenységére és az ott meghatarozott munkavallaidira,
tisz{segviseldire vonatkozé szakmai dnalldésagi és dsszeférhetetlenségi kritériumokra.

3. A Tarsasag feladatai

A Téarsasdg mint a vasuti palyakapacitas-elosztasért felelés szervezet, ellafja az aldbbi feladatokat:

a) a vasUii palyahdldézat kapacitasanak elosztasa, beleértve mind az egyes menetvonalak
meghatérozasat, mind azok rendelkezésre allasanak felmerését, mind pedig azok elosztasat;

b} nem fliggetlen palyahal6zat-mlikddietd eseten a nem fluggetlen palyahalozat-mikddtetd altal
mikddtetett vasuti palyahalézathoz tériend hozzaférése koltségeinek a meghatarozasat;

¢) a Dijképzési Modszertan és a Dijszamitasi Dokumentum megallapitasat;

d) ahozzaférésre jogosult altal a palyahaldzat-mlikéddietonek fizetendd haldzat-hozzaféresi dijak
Osszegenek meghatarozasat;

e) a nem flggetlen palyahalozat-mkédietd eseteben a haldzat-hozzaférési dijak beszedését;

fy a nem flggetlen palyahdlozat-mikddieté Haldzati Uzletszabdlyzatanak Kidolgozasat és
kozzétételét;

g) ateljesitménydsztdnzé rendszer Kidolgozasat;

h) a veszélyes aru bejelentések informatikai rendszerének kidolgozasat és mikodtetését;

i) a Magyarorszagot érintd eurépai vasuti arufuvarozasi folyosok mikédtetéseben vald aktiv
részvételt.

4
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ill. ATARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

1. Tulajdonosi jogok gyakorldja

A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasagként mikoédik, a taggylilés hataskéret az egyeddli Tag
(Tulajdonosi jogok gyakorléja) irésban gyakorolja. A Tulajdonosi jogok gyakorldja hataskorét a
Tarsasag Alapité Okirata szabalyozza, 6sszhangban a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel.

2. Ugyvezetd

Az Ogyvezetl jogosult a Tarsasag operativ iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara,
amelyeket a Tarsasag Alapitd Okirata a hataskdrébe utal, ililetve amelyek a Tarsasag Alapitd Okirata
alapjan nem tartoznak a Tulajdonosi jogok gyakoridja vagy a Fellgyel6bizottsag hataskdrébe.

Feladat- és hataskdrével kapcsolatos alapveté rendelkezéseket a Ptk., a Tarsasag Alapitd Okirata,
valamint az Gigyvezetd munkaszerzddese tartaimazza.

Az (igyvezett iranyitja és ellenérzi a Tarsasag tevékenységét, kialakitja a belsd szabalyozas rendjét,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaléi felett, figyelemmel a 1V. 1 pontban foglalt
feltételekre is, valamint Tulajdonosi jogok gyakorldjanak iranymutatasa alapjan meghatarozza a
Téarsasag stratégiai céljait, tovabba a munkatarsak bevonasaval meghatarozza a Tarsasag alapvet6
értékeit €s mikddési elveit.

Feladatai elladtasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetéleg intézkedési joga van
a Tarsasag egészét illetéen. E jogokat a mindenkor hatalyos jogszabalyokban, illetve a Tarsasag
SZMSZ-ében, a Tulajdonosi jogok gyakorléja hatarozatdban, egyedi utasitdsaban, valamint a
Tarsasag bels6 szabdlyzataiban foglaltak szerint gyakorolja. A VPSZ szakmai tevekenysége
fliggetiensegének biztositasa érdekében az Ugyvezetd a Vasiti Palyakapacitas-elosztd Szervezet
vezetdt (a tovabbiakban: VPSZ vezetd) és a VPSZ, mint 6ndllé szervezeti egységhez tartozo
munkavallalokat a Vtv. 67/P. § (3) bekezdéseében meghatarozott feladatok tekintetében nem
utasithatja, ugyanakkor ez az l(gyvezetd jogszerl, jogszabalyoknak és szakmai szabalyoknak
megfelelé mikédésre vonatkozé ellendrzési jogosultsagait és kotelezettségeit, valamint a VPSZ
tarsasagon bellli kézponti és tdmogatd funkcidkkal torténd egylttmikddesi kotelezettségét nem
korlatozza.

Az Ugyvezetd onalldan képviseli a Tarsasagot harmadik szemeélyek, hatdsagok, birdsagok elbtt,
tovabba cégjegyzési joga dltalanos és 6nallé. Az Ugyvezetd képviseleti és cégjegyzési jogat Kizardlag
az Alapitd korlatozhatja. Az Ugyvezetd a munka torvénykdnyvérél szold 2012, evi L. torveny (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése ala tartozé vezetd alldsi munkavallald.

A Tarsasag munkaszervezete az Ugyvezetd iranyitdsdval, a Tarsasag eszkGzeivel és az
alkalmazasaban allé munkavallalokkal végzi a Tarsasag tevékenysegi kdrében meghatarozotit
szakmai alap és tamogato tevékenységeket.

Az Ugyvezetd kézvetlenll iranyitja a jelen bekezdés b) ponijaban felsoroit szervezeti egységeket. Az
ligyvezetd a Vasuti Palyakapacitas-eloszto Szervezetet a VPSZ vezetd, mint igazgato utjan iranyitja.

a) lgazgatdsag:
e Vasuti Palyakapacitas-elosztd Szervezet

b) az ligyvezetd kbzvetlen iranyitasa ala tartozd Szakteriletek:

e Jogilroda
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e Gazdasagi lIroda

e Mikddéstamogatasi Iroda
e HRlroda

o Belsd Ellentrzés

o Megfeleles Tamogatas

A Tulajdonosi jogok gyakorldjanak felhatalmazasa alapjan az (gyvezetd — jelen SZMSZ keretein belll
— kialakithatja, és a Tarsasag belsd szahalyozdi utjan szabalyozhatja a Tarsasag munkaszervezetét,
belst szervezeti felepitését, az énalld szervezeti egységek és szakierlletek feladatait.

Az Ugyvezetd koteles a Tarsasag mukddeését érintd — az Alapité Okiratban nem szerepldé — minden
tovabbi, a Tulajdonosi jogok gyakoridjanak dénteset igenyid kérdesrdl a Tulajdonosi jogok gyakorlojat
haladéktalanul tajékoztatni, és minden olyan Ggyben, amely a Ptk. vagy mas jogszabaly, illetve az
Alapito Okirat szerint a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak hataskorébe tartozik, annak dontéset kerni.

A Takarékos tv-ben foglaltaknak valé megfeleles érdekében az lUgyvezetd a megfelelési tanacsadod
kézrem(kodésevel latja el a Takarékos tv. 7/J. §-a, valamint a Gtbkr. alapjan a Tarsasag belsé
kontrollrendszerének mikddtetését.

3. Feliigyeldbizottsag

A Fellgyelbbizotisag ellendrzi a Tarsasagat mikddését és gazdalkodasat a hatalyos jogszabalyok,
a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak dontései, az Alapitdé Okiratban és a Fellgyeldbizottsag
lgyrendjében meghatarozottak szerint. A Fellgyelbbizotisdg a Tarsasag érdekeinek védelme
céliabdl ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését. A Fellgyelébizottsag feladat- és hataskorét, (léseinek
dsszehivasi rendjét, hatarozatképességet, a dontéshozatali eljaras rendjét, képviseleti, betekintési,
illetve véleményezési jogkorét, a tagok jogallasat a mindenkor hatalyos jogszahalyok, a Tarsasag
Alapité Okirata, valamint a Fellgyelébizottsag Ggyrendje szabalyozza.

A Fellgyelbbizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaba, kényveibe betekinthet, a
Tarsasag munkavallaloitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag bankszamiait, pénztarat, értékpapir- és
készletallomanyat, valamint szerzédeseit megvizsgalhatja vagy a Tarsasag koltségére szakertbvel
megvizsgaltathatja.

4, Az allando konyvvizsgalod

A Tulajdonosi jogok gyakorldja a Tarsasagnal szikséges, az Szt-ben. meghatarozott kényvvizsgalat
elvégzesere, valamint a Tarsasag vagyoni és pénzligyi helyzetének felmérése érdekében
konyvvizsgalot valaszt meg. Az allandd konyvvizsgald ellenérzi a Tarsasag szamadasainak,
szamvitelének, vagyonkimutatdsanak, eves beszamolojanak, és igény szerint a Tarsasag
Ugyvezetése vagy a Fellgyelbbizottsag altal meghatarozott tamogatasok elszamolasanak rendjét. Az
allandé kdnyvvizsgald megvalasziasat, jogallasat, illetve jogviszonyanak megsziinését, feladatkéret,
ellendrzési, betekintési, a Felligyelébizotisag Ulésén vald részvételi, véleményezeési es értesitési
jogkérét, valamint feleldssegét és hataskdrét a Tarsasag Alapitd Okirata és a kényvvizsgaldval e
feladat ellatasara kététt megbizasi szerzédés szabalyozza.

Az &llandd konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd fisztsegviseldtdl, a
FellgyelShizotisag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaloitd! felvildgositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlajat, pénztardt, értékpapirallomanyat és egyéb vagyonelemeit, szerzédéseit
megvizsgalhatja.
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5. Belso kontrolirendszer

A Tarsasdag a belsé ellendrzési tevékenység ellatasat a fliggetlen belsd ellendrzési szervezeti egyseg,
vagy megbizasi szerzOdéses jogviszony keretében kulst szakérté utjan biztositja a Gtbkr., valamint
a nemzetkdzi belsd ellentrzési standardok figyelembevételével kialakitott Belsd Ellendrzési
Alapszabdly és a Tarsasag Belsé Ellenérzési Kézikényve szerint.

A Tarsasag a megielelési tevékenység ellatasat megfelelést tamogatd szervezeti egység, vagy
megbizasi szerzédéses jogviszony keretében kilst szakértd Gtjan biztositia a Gtbkr.-rel
o6sszhangban.

6. Adatvédelmi tisztviseid (DPO)

Az adatvédelmi tisztviseld ellatja az adatvédelmi tisztviselbi feladatokat, tovabba a kulon jogszabaly
altal hataskorebe utalf feladatokat.

Az adatvedeimi tisztviseld feladat t0bbek kdzott

a) a Tarsasagnal vezetett személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok jogszabalyoknak
megfelelé kezelési rendjének meghatarozasa, valamint az adatvédelmi kdvetelmények
érvényeslilésének biziositasa mind a személyes adat, mind pedig a kdzadat vonatkozasaban;
kézremikddés, ellendrzések elvégzése;

c) az adatvédelemmel 8sszeflggd feladatok végrehajtasa.
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IV. A TARSASAG SZERVEZETI MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1. Munkaltatdi jogok

A Tarsasag az 1. szamu mellékletben meghatarozott szervezeti felépitésben latja el feladatait. A
Tarsasag mint munkaltatd, munkaviszony keretében munkavallaldkat foglalkoziat. A munkavalialok
munkaviszonydra, jogaira és kotelezettségeire az Mt., valamint a munkaszerzédések es munkakori
leirasok rendelkezései vonatkoznak.

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasagnal az alabbiak szerint kerllt megosztasra:

Az Ugyvezetd fol6tt az alapvetd munkaltatdi jogokat a Tulajdonosi jogok gyakoriéja gyakorolja. A
Tarsasag munkavallaldi folott az Ggyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a VPSZ
vezetdt a VPSZ szakmai tevékenyseége flggetlenségenek biztositasa érdekében a Tulajdonos jogok
gyakoridja nevezi ki, illetve menti fel. Egyes munkaltatdi jogokat — a munkaviszony létesitése és
megszintetése kivételével — az Ugyvezetd belst szabalyozas keretében delegalhat a VPSZ vezetére,
illetve az Ggyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szakterliletek vezetdire az altaluk vezetett
szervezeti egységekben/szakterlileteken dolgozd munkavallalék vonatkozasban.

2. A helyettesités rendje

Az Ugyvezetd tavolléte vagy tartés akaddlyoztatdsa esetén eseti jelleggel az Ggyvezett altal
meghatarozott jog -, feladat -, &s hataskorrel helyettest jogosult kinevezni. Az Gigyvezetd helyettese—
az Ugyvezet® vagy a Tulajdonosi jogok gyakorldja altal adott ellenkezd felhatalmazés hianyaban a
helyettesités ideje alatt sem gyakorolhatja a munkaltaté jogokat, kivéve, ha e joggyakorlas a Tarsaséag
jogszer(i mikodésének biztositasa, vagy jelentds kar haladéktalan megeldzése vagy elharitasa miatt
elengedheteflentll szilkséges. A felhataimazas alapjan végzett joggyakorlas soran megteft
intézkedésekrél a gazdasagi igazgatd az Ugyvezetbt a tavoliét vagy akadalyoztatas megsziinését
kbvetden haladéktalanul tajékoziatja.

Az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt alld szakterlletek helyettesitésének rendjét az Ugyvezetd
hatarozza meg a belsé szabalyozasi rend keretében.

A munkavalalok helyettesitése a Tarsasag uUgyrendjében, a munkakori leirasokban, valamint az
ugyvezetd, a VPSZ vezetd és az lgyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt allé szaktertletek vezetbinek
egyedi rendelkezéseiben foglaltak szerint torténik.

3. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag képviselete és a cégjegyzés az Alapitd Okiratban foglaltak alapjan térténik, azzal, hogy
cegszerlien kell alairmia a Tarsasag neveében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,
szerzddést, jegyztkdnyvet, stb.), — a gazdasagi és jogi kdtelezettséggel nem jarod Ugyiratok kivételével
— amelynek cimzetije, illetve az abban érdekelt masik fél:
e a Tarsasagon kivili szemely vagy szerv, vagy
e a Tarsasag munkavallaléja, amennyiben munkaviszony Iétesitését, modositasat vagy
megszlinését tartalmazza.

Cégszerlien kell alairni minden olyan egyeb (gyben, amely esetében a cégszerll alairast jogszabaly
rendeli el.

A Tarsasag UgyvezetGje a Tarsasag munkavallaldjat az lgyek meghatarozott csoportjaira nézve
egylttes képviseleti joggal ruhazhatja fel. Az egylties képviseleti joggal felruhazott munkavéllalok a
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céget akként jegyzik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott cegnev ala vagy folé
a két képviseleti joggal rendelkezé munkavallald egylttesen aldirja a nevét.

Cégjegyzésre jogosultak:

a.
b.

az Ugyvezetd dnalldan,

a VPSZ vezett, a Palyahalozat-kapacités Gazdalkodasi Osztaly osztalyvezetdje, az OSS
menedzser munkakort betéltd munkavallalok a Viv. 67/P. §-dban meghatarozott vasuti
palyahaldzat-kapacitas elosztasa tekintetében énalldan,

az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve az Ugyvezetd altal adott irasbeli nyilatkozat
alapjan, egyUtiesen a VPSZ vezetd, vagy mas szervezeti egyseg vezetd, oszialyvezetd,
csoportvezetd illetve kilon Ugyvezetdi dontés alapjan a munkavalialo.

A Téarsasag cégjegyzési joggal, illetve meghatalmazason alapuld képviseleti joggal rendelkezd
munkavallaldira vonatkozé alairasi rendrdl killén szabalyzat rendelkezik.

A Téarsasag cégjegyzésre jogosult munkavallaidja a Magyarorszagon bizalmi szolgaltatonak
mindsild, elektronikus alairast kibocsato tarsasag altal mindsitett és elektronikus tantsitvannyal
ellatott, a cégjegyzékbe bejegyzett elektronikus alairas utjan is gyakorolhatja.

4.

Az ligyvezeté kdzvetlen iranyitisa ald tartozo vezetdk altalanos feladat-, hatas-, és
felel6ssegi korei

A VPSZ vezetd a Tarsasagnal az Mt. 208. § (1) bekezdése ala tartozé vezetdk.

Az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozé vezetdk altalanos feladatat:

f)

a Tarsasag szervezeti értékeinek és m(ikddési elveinek képviselete a munkatarsak iranyaba,
példamutatas és munkajuk, szakmai fejlédésuk tamogatasa, )

a hataskorébe tartozd feladatok tekintetében kapcsolattartas az Epitesi es Kozlekedési
Minisztérium illetékes szakmai szervezeti egysegeivel;

a hataskdrébe tartozo tevékenységek, folyamatok szervezési és szabalyozasi feladatainak az
ellatasa, a kdzvetlen beoszioitak iranyitasa;

a hataskdrébe utalt projektek irdnyitasa, adminisziracidja, az azokkal kapcsolatos
adatszolgaltatas;

a jogszabalyok, a Tulajdonosi Hatdrozatok, a tdmogatasi szerzédések/tamogatdi okiratok,
valamint a Tarsasag szabalyzatainak az adoft szervezeti egységre/szakteriiletre vonatkozd
eldirasainak betartasa és betartatasa;

az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységben a munkavégzés személyi (megfelelé szamd
és képzettségli munkaerd) és targyi (anyagok, energiak, targyi eszkézdk stb.) felteteleinek
biztositasa erdekében tdrténd javaslattétel, kdzremuikddes;

az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységben az egészséget nem veszelyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsa érdekében t6rténd javaslattétel,
kozremikddes;

az 4ltala vezetett szervezeti egység munkatarsainak rendszeres értékelése;

a munkavallaldkra vonatkozéan kozremlkodés a munkalgyi, szocialis, oktatasi,
humaneréforras-feilesziesi feladatok vegrehajtasdban;

az iranyitott szervezeti egységben az iratkezelési folyamat hataskorebe utalt
tevékenységeinek elvégeztetése;

a Tarsasag tervezési és beszamolasi rendszerére vonatkozd belsd szabalyozasainak
megfelelden a szervezeti egységére vonatkozo javaslattétel, a beszamolok elkészitése;
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1)

a szervezeti egységet/szakteriletet érintd feilesztési igények felmérése, elbterjesziése,
javaslatok készitese;

m} a szervezeti egységére vonatkozd kockazatkezelési tevékenység ellatésa a mindenkor

érvényben lévd szabalyozasok és eldirasok szerint;

szervezeti egységére vonatkozoan az informaciobiztonsagi eldirasok betartatasa;
hataskdrébe tartozé feladatok tekintetében fellgyelobizotisagi eléterjesztések készitése és
véleményezése;

a hataskérébe tartozd feladatokhoz kapcsolddd keletkezett informacidk, adatok belsd
szabalyozasoknak  megfeleld, informatikai  rendszerekben  vald  rogzitésenek,
nyilvantartasanak biztositasa;

a szervezeti egységére/szakterlilete mulkodését érintd statisztikdk, adatszolgaltatasok,
jelentések elkészitése, és elkészitteiese;

alarendeltségebe tartozo szervezeti egységek és vezeték, valamint beosztottak munkajanak
rendszeres, vagy szuroprobaszeril ellentrzese;

intézkedés a kulsdé és belsd ellendrzések, belsé auditok altal feltari, terletét érintd
hianyossagok megszintetése érdekében;

kézrem(lkbdés a tevékenysége elldtashoz szikséges szerzdédések megkodtésében és
teliesitésében.

Az Ogyvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozd vezetdk felelbsek:

a)
b)
c)

h)

5.

a szervezeti értékek és mlkodési elvek érvényre juttatasaert;

a szervezeti egyseg terveinek, feladatainak végrehajtasaert;

a szervezeti egység gazdalkodasi feladatok megvaldsitasaért, az Uzleti Tervben elfogadott
koltségkeretek betartasaért, azok célszerd felhasznalasaért;

a vezetdi hataskérében tett, illetve elmulasziott intézkedesekert;

az altala vezetett terlileten a munkarend és munkafegyelem, a munkavédelmi, tlzvedelmi és
vagyonvédelmi eldirasok betartatasaért;

az érdekképviseleti egylttm(kodésre vonatkozd belsé és az Mi. szerinti szabalyok
betartatasaeért;

tulajdonvédelmi elbirasok betartatasdért, a kezelésében |évé targyi eszkdzdk muiszaki
allapotaért, rendeltetésszerli haszndlatéért, a tulajdonvédelmi, a leltarozasi és egyeb
szabalyozasok betartatasaert;

szervezeti egységében az Ugyviteli és bizonylati rendszer eldirasszerli megszervezeséért és
mikédtetéséért, a vonatkozo elbirasok betartatasaérn.

A munkavallalok altalanos kotelezettségei

A Tarsasag munkavallaléi kizarélag olyan blntetlen elééletll, cselekviképes személyek lehetnek,
akik feladataik ellatasahoz szilkséges elméleti tudassal, valamint megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkeznek.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelezettsége kuléndsen:

az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni és munkavégzes céljabdl a
munkaliaid rendelkezésére alini;

a jogszabdlyok, a munkdjara vonatkozd szabalyok, szabdlyzatok, utasitdsok szerint a
munkakdori leirasban munkateriletére eléirt feladatokat az altaléban elvarhaté szakertelemmel
és gondossaggal vegezni;
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e Kkozvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajiasat haladektalanul
megkezdeni, az elvarhato szakértelemmel, hataridére teljesiteni;

e a munkaltato altal eldirt képzésen, tovabbképzésen részt venni;

o a rabizott eszkdzdket feleldsen kezelni és megovni;

e a feladatok hataridbre torténd, szakszer(l elvégzése érdekében kezdemeényezben es
kélecséndsen egyittmikddve kitelesek eljarni,

e az ellendrzések alkalmaval egyitimidkddni.

6. A Tarsasagon kiviilre torténd informacidészolgaltatas altalanos szabalyai

A Tarsasagon kiviilre torténé informacioszolgaltatas szabalyait kilon belsd szabalyozd(k) hatarozzak
meg, 6sszhangban a Tulajdonosi joggyakorld erre vonatkozd dontéseivel.

7. A Tarsasag kozleményeinek kdzzététele

A Tarsasag kozleményeit a honlapjan teszi kézzé. A honlap cime: www.vpe.hu

8. A titoktartas rendje

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a Tarsasag mikodésével kapesolatban tudomasukra jutott Ozleti
titkot a munkaviszony fennallasa alatt folyamatosan, a munkaviszony megszlinését kévetden pedig
1 évig megbrizni. A titoktartas nem terjed ki a kdzérdek(l adatok nyilvanossagara és a kézérdekbél
nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettsagre.

Az Uzleti titoknak mingsitett adatok jogszabalyoknak megfelelé kezelésérbl az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni az adatkezelés rendjét szabalyozé mindenkor
hatalyos szabalyzat szerint.

A Tarsasag munkavallaléi — az erre vonatkozo kifejezett munkaltatdi engedeély hianyaban — a
munkakdrilkben vagy annak révén birtokukba jutott — a Tarsasadg mdkdédésével kapcsolatos —
informaciét nem hasznalhatjak fel, és nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetdveé illetéktelen
személy szamara.

A Tarsasag minden munkavallaldja felelds az altala kezelt, illetve munkaja sorén tudomasara jutott
adatok tekintetében a személyes adatok védelméénr, az adatok titkossaganak biztositasaert, illetve
az az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) szabalyozasbd! fakado celhoz rendeltség betartdséaért.

Biztositani kell, hogy a mingsitett adat Utja mindenkor kovethetd, titoksértés esetén a felelésség
megallapithaté legyen.

Az adatok megsemmisitésére jogosult személy a tudomasara jutott szolgalati titkot az ervenyességi
idén belll a betekintésre nem jogosult személynek nem adhatja at, illetve az adat tartalmat nem
hozhatja illetéktelen szemely tudomasara vagy nyilvanossagra.

A betekintési jogosultsag, vagy a szervezettel fennall6 jogviszony megsziinésekor a Tarsasag érintett
munkavallaldja koteles az altala kezelt mindsitett és nyiit adatot (iratot) a Tarsasag kijeldlt
munkavallaldja részére atadni.

9. Uzleti titok

Uzleti titoknak mindsiilnek a Tarsasagnal:

1
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e az lzletpolitikai és a gazdalkodas barmely aspektusara vonatkozo tervek, hatarozatok;

e minden, a Tarsasag mikodését szamszer(isitd, szovegszerlien dsszefoglals, leird informacid
és adat;

s minden, a Tarsasag mikddése sordn kialakitott struktira, rendszer vagy déntési, illetve
dontés eldkészitései eljaras;

e az ellenérzések és vizsgalatok soran felmerilt bizalmas jelleg( adatok;

e a Tarsasag szerzédéses partnereivel kapcesolatos informacidk, tények, adatok;

o know-how-k, szabadalmak a kozzététel idOpontjaig, gazdasagi informacidk, stratégiai
megfontoldsok;

e az Uigyvezets altal esetenként Uizleti titoknak mindsitett adatok.

Nem mindsl Uzleti titoknak az allami kdltségvetés felhasznalésaval kapcsolatos adat, valamint az az
adat, amelynek megismerését vagy nyilvanosséagra hozatalat kilén térvény kdzérdekbdl elrendeli. A
nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kllénosen a
technolégiai eljarasokra, a miiszaki megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezesi és
logisztikai madszerekre, tovabba a know-how-ra vonatkozd adatokhoz - vald hozzaférest, amelyek
megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna, feltéve,
hogy ez nem akadalyozza meg a kézérdekbdl nyilvanos adat megismerésenek lehetdséget.

10. Vagyonnyilatkozat-téfeli kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL térveny (a tovabbiakban:
Vnytv.) 3. § (3) bekezdés ¢) és e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételre kételezettek a Tarsasag
Ogyvezetbje és a Felugyel6bizotisag tagjai, valamint a Vnytv. fent hivatkozott pontjaban
meghatarozott feltételek fennallta esetén a Tarsasag munkavallaloi.

Az ugyvezetd és a Felligyelbbizottsag tagjai tekintetében a nyilatkozattételi eljarasra vonatkozd
szabalyokat a Tulajdonosi jogok gyakoridja, mig a munkavallalok tekintetében a mindenkor hatalyos
(gyvezetdi szabalyzat hatarozza meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrd! szold 1995, évi CXXV. torvény 74. § ij) ponija alapjan
nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ald esé személynek mindsll az allami vagy a tdbbsegi allami
tulajdonban lévd gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviseldje, vezetd allasu munkavalialdja,
feligyelbbizottsagi tagja.

11. Osszeférhetetienség

A Vtv. 67/V. § (3) bekezdése alapjan a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, feligyelbbizottsaganak
tagja, vezetd allast munkavallaléja, valamint a VPSZ igazgatdsag dijszabasi vagy kapacitaselosztasi
feladatait ellaté munkavallaldja kételes haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele vagy kozeli
hozzatartozojaval szemben térvényben meghatarozott tsszeférhetetlenségi ok merdl fel, vagy ha
jogviszonyanak fennallasa alatt 6 vagy kozeli hozzatartozdja dsszeférhetetlen helyzetbe keriil. A
vezetd tisziségviseldt és a Feligyelébizottsag tagjat a Tulajdonosi jogkér gyakorldja, a vezetd allasu
munkavallaldt, és a dijszabasi vagy kapacitaselosztasi feladatot elidtd munkavéllaldt pedig a VPSZ
vezetd irasban szdlitja fel az Osszeférhetetienség megszlntetésére. Ha az dsszeferhetetienség a
felszolitas kézbesitésétdl szamitott harming napon bellil nem szlinik meg, akkor a FelUgyeldbizottsag
tagjanak jogviszonya, a vezet6 tisztségviseld, , a vezetd allast munkavallalé vagy a dijszabasi vagy
kapacitaselosztasi feladatot ellatd munkavaliald munkaviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.
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12. Ertekezletek rendje

A Tarsasagnal mikodtetett igyvezetoi vezetdi ériekezlet és az egyéb értekezletek rendjet az Ugyrend
tartalmazza.

13. A Tarsasagnal alkalmazando belsé szabalyozék megnevezése

Az alabbi bels6 rendelkezések szabalyozzak a Tarsasdg altaldnos mikédését, illetve hatarozzak meg
az egyes eljarasi rendeket:

e (gyvezetd altal kiadoit Ogyrend,;

e (gyvezetdi szabalyzat,

o (gyvezetdi utasitas;

e {(gyvezetdi korlevél;

e igazgaldi utasitas,

e VVPSZ tekintetében osztalyvezetdi utasitas.

A belsd szabalyozdék megalkotasanak, véleményezésének, kihirdetésének, kozzétételenek,
nyilvantartasanak, tovabba modositasanak, hatélyon kivill helyezésének és fellilvizsgalatanak a
rendjét a Tarsasag mindenkori belsé szabalyozasi rendjérdl sz416 Gigyvezetdi szabalyzat tartalmazza.
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V. TARSASAG MUNKASZERVEZETE, A SZERVEZETI EGYSEGEK ES AZOK FELADATAI

A Tarsasag szervezeti egyseégeinek tipusai: az lgazgatdsag és az Iroda
A Tarsasag szervezeti abrajat az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.

Az igazgatdsag, valamint az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alé tartozd szakterlletek belsd
szervezetrendszerét, mikodési rendjét, ezen szervezeti egységek és szakterlletek feladat- és
hataskoreinek részletes leirasat az Ugyvezetd altal elfogadott Ggyrend szabalyozza.

1. lgazgatdsag

Vasuti Palyakapacitas-eloszté Szervezet
A Vas(ti Palyakapacitas-eloszto Szervezetet a VPSZ vezetd, mint igazgatd vezeti.

A Vitv. 67/P. § (3) bekezdése szerinti feladatok ellatasa soran a VPSZ részére a tulajdonosi jogokat
gyakorld szerv, valamint a VPSZ feladatait ellaté gazdasagi tarsasag vezett tisztsegviseldje vagy a
VPSZ szervezeti egységhez nem tartozé mas munkavallaldja egyedi utasitdst nem adhat. E
rendelkezés a tulajdonosi jogokat gyakorls szerv és a vezetd tisztségviseld jogszer(,
jogszabalyoknak és szakmai szabalyoknak megfelelé mikoddésre vonatkozdé ellendrzési
jogosultsagait és kotelezettségeit, valamint a VPSZ szervezeti egységnek a gazdasagi tarsasag
kzponti és tamogato szervezeti egységeivel vald egylttmuikddési kotelezettseget nem korlatozza.

A Vasuti Palyakapacitas-elosztd Szervezet feladatkérei:

a) a vasuti halézat-hozzaférési dijrendszer kereteirdl, valamint a haldézat-hozzaféresi dijak
képzésének és alkalmazasanak alapvetd szabalyairol szolé 58/2015. (IX. 30.) NFM rendelet
szerint Dijképzési Modszertan készitése, Dijszabasi Dokumentum Osszeallitasa és
kozzététele, a dijszabési rendszer elemeinek meghatarozasa, dijmegallapitas,

b) a vasuti palyahaldzathoz toérténd nyilt hozzaférés részletes szabalyairdl szold 55/2015 (IX,
30.) NFM rendelet szerinti Halézati Uzietszabdlyzat megalkotasa és kozzététele, a vasuti
palyahalozat kapacitasanak elosztasa, kapacitasgazdalkodas, lizemi menetrend készitése;

c) a vasUti teliesitménytsztonzd rendszer részletes szabalyairdl szolé 57/2015. (IX. 30.) NFM
rendelet szerinti teljesitményészténzd rendszer meghatarozasa,

d) nem flggetlen palyahalézat mikodtetd esetén a dijbeszedés biztositasa a vasuti
kozlekedésrdl szold 2005. evi CLXXXIIL térvény 67/P. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

e) a versenyképes arufuvarozast szolgald eurdpai vasuti haldzatrol szolo 913/2010/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet szerinti vas(ti drufuvarozasi folyosok magyar szakaszainak
kapacitas-elosztasi feladatainak és a kapcsolédd feladatok ellatasa,

f) a hivatdsos kataszirofavédelmi szerv eljardsai soran a veszélyes aruk vasiti és belvizi
szallitasanak ellenbrzésére és a birsag kivetésére vonatkozé egységes eljaras szabalyairdl,
tovabba az egyes szabalytalansagokért kiszabhatd birsagok osszegeérdl, valamint a
birsagolassal tsszefliggd hatdsagi feladatok altalanos szabalyairdl szolé 312/2011. (X1 23.)
Korm. rendelet szerinti a veszélyes aruk bejelentésére szolgald informatikai rendszer
mikodietese,

g) a Tarsasaghoz érkezd lakossagi megkeresések és panaszok kezelése az érintett egyéb
szervezeti egységek, valamint a Tarsasag megfelelési tanacsaddjanak bevonasaval,
Ogyfélszoigalati mikddés biztositasa,

h) A létfontossagl rendszerek és létesitmények azonositasard, kijeldiesérdl és vedelmerdl szélo

2012. évi CLXVI. térvény végrehajtasarol szold 65/2013. (Ill. 8.) Korm. rendelet alapjan a
VPSZ (zemeltetésében 1&vé informatikai rendszerelem nemzeti |éifontossagu
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rendszerelemhez kapcsoloédd biztonsagi Osszekotdi feladatok ellatasa, tekintettel a
Honvédelmi Minisztérium 4616-5/2020/h hatarozataban foglalt kijeléiésre,

i) A VPSZ altal ellatott alaptevékenységet tamogatd informatikai rendszerekhez kapcsolddd
feladatok koordinalasa:

1. a VPSZ szakrendszerekhez kapcsolddd hardver és szoftver architektdra, valamint a
kapcsolodd szolgaltatdsok mikodésének fellgyelete, kiemelten az ezekhez tartozo
internet szolgaltatds, az elektronikus levelezés, betdrés- és virusvedelem;

2. a VPSZ szoftverrendszerek mikodietése, Uzemeltetése, a fejlesztesi igények
Osszefogasa, a fejlesztési feladatokkal kapcsolatos izleti elemzési és
projektmenedzsment feladatok végrehajtasa;

3. aVVPS8Z altal kezdeményezett informatikai targyl beszerzes, tervek eldkészitése, azok
optimalizalasa, harmonizalasa, annak inditas elotti elézetes jovahagyasa, beszerzese
(Digitalis Magyarorszag Ugynokség Zrt., Digitdlis Kormanyzati Ugyndkség Zrt.,
Digitalis Kézbeszerzési Rendszer, stb.);

4. a VPSZ altal kezdemeényezett informatikai targyd beszerzések, szerzddések

teljeslilésének ellenérzése, a szakmai teljesitések igazolasa;

a VPSZ-re vonatkozo IT stratégia elkészitése (3 éves szamszaki tervezéssel);

a VPSZ-re vonatkozd adatvédelemi stratégidja kidolgozasaban, szabalyozok

megalkotasaban kézremikodes;

7. kézremikodés az informatikai jogszabalyok és a Tarsasag jovahagyoft informatikai
targyu belsé szabalyzatainak optimalizalasaban, médositasaban.

o o

2. lrodak

2.1. Jogi lroda

A Jogi Irodat a jogi vezetd vezeti.
A Jogi Iroda feladatkdrei:

a) jogi tanacsadas, jogi természetl feladatok ellatasa, jogi allasfoglaldsok készitése,
kapcsolattartas a Tarsasag altal megbizott lOgyveédekkel, tgyvédi irodakkal, megbizott
szakértdkkel:

b) a Tarsasag mikédéséhez szikséges szerzbdések, illetve szerzbdésmodositasok
elkészitése, véleményezése, szerz6dések teljesllésének jogi tamogatasa;

c) okiratszerkesztés, a jogtanacsos tevékenységével Osszefliggésben szerkesztett okiratok és
mellékleteik elektronikus okirati formaba alakitasa;

d) dontes-eibkészitd dokumentumok jogi szempontbdl torténd véleményezese, jovahagyasa;

e} a Tarsasag peres és nemperes Ugyeiben jogi képviselet biztositasa;

fy a Tarsasag képviseletének ellatasa cégjogi Ugyekben a cégbirdsag elbtt;

g) jogszabalytervezetek, elbterjesztések véleményezésében t6rténd részvetel,

h) a Felugyelbbizottsag mikddtetésének koordinalasa, a felmerllé jogi kérdésekben
allasfoglalas adasa, a felugyeldbizottsagi hatarozatok folyamatos vezetese,;

i) a Tulajdonosi jogok gyakorldja elé kerlld eléterjesziések, felterjesztések elbkeszitésének
koordinalasa, hatarozatok vezetése;

i) afolyamat szemlélet(i belsd szabalyozasi rendszer kialakitasa, miikddtetese és fejlesziese;

k) kozérdek(l adatigénylések kezelése, valasztervezetek eldkészitése, kotelezd kdzzetétellel
kapcsolatos feladatok ellatasa, egylttmikodve a tobbi szervezeti egységgel;

[} szerzbdés-nyilvantartas vezetése.
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2.2, Gazdasagilroda

A Gazdasagi Irodat a gazdasagi vezetd vezeti.

A Gazdasagi Iroda feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

a Tarsasag szamviteli rendjének kialakitasa és mikddtetese; a szamviteli politika kialakitasa,
mely biztositja a Tarsasag tevékenységeinek jogszabalyban eldirt elklionitett szamviteli
nyilvantartasat;

a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld szamviteli nyilvantartasok vezetése, fékényvi kényvelési
feladatok eliatasanak biztositasa;

a leltdrozasi, selejtezési munkafolyamatok ellatasa, azok szabalyszerl lefolytatasanak
biztositasa;

év kbzben a kdnyvelési feladatok elldtdsanak biztositasa, analitikus nyilvantartésok vezetése
és egyéb nyilvantartasokban szereplé adatok folyamatos nyomon kévetese, ellenbrzése, havi
zaras biztositasa;

éves beszamold dsszeadllitdsa, egylitmikodve mas szervezeti egységekkel;

éves beszamolohoz kapcsolodd  kényvvizsgalat szervezése, kapcsolattartas a
kényvvizsgaloval, koordinacid, az elfogadott éves beszamold kotelezd kozzétételével
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a Tarsasag pénzgazdalkedasi feladatainak ellatasa, likviditasi helyzetének figyelemmel
kisérése:

pénzintézeti kapcsolattartas, pénzligyi miveletek végrehajtasa, biztositékok kezelése;
statisztikai és egyéb kotelezd adatszolgaltatasok teljesitése; AFA bevallassal és fizetéssel
kapcsolatosan felmerll6 feladatok ellatasa;

kiklldetéssekkel kapcsolatos elszamolasok és kifizetések kezelése, egyuttmikddve a VPSZ
Nemzetkozi Oszialyaval;

fedezetigazolasokkal, utalvanyozasockkal és kifizetésekkel kapcsolatosan felmerlé feladatok
ellatésa; kotelezettségvallalasokkal, teljesitésigazolasokkal kapcsolatos  péenzigyi
ellenjegyzdi feladatok ellatasa;

gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok kidolgozésa, aktualizalasa,

a beszerzési, kozbeszerzési eljardsok pénzigyi kontrollianak ellatasa, a megkdtendd
szerzbdések véleményezeése,

a Tulajdonosi jogok gyakorléja és a Felligyeldbizottsag részére készlid elbterjesziések
gazdasagi kontrolljanak ellatasa;

Uzleti terv 6sszedllitdsa, egylitmikddve mas szervezeti egységekkel;

az Uzleti terv évkozi teljesllésének nyomon kovetése, prognozisok készitése szlkség estén
moédositasanak kezdeményezése, modositasa;

idészaki beszamoldk készitése, bevételek és koltségek folyamatos nyomonkovetese,
elemzése;

beruhazasi és finanszirozasi doniések elékészitése:

stratégiai dontések tamogatasa;

a Tarsasag vezetése, tdmogatdi szervezetek és a tulajdonosi jogok gyakoridja részére
teliesitendd® gazdasagi és kontroling jelentések elkészitése, gazdasagi targyu
adatszolgaltatasok teljesitése, sziikség esetén mas szerverzeti egységek bevonasaval,

a tamogatasi szerzédeések elbkészitése, koltseg és finanszirozasi tervének, érintett
szakterlilet informaciéi alapjan a szakmai programjanak, igéenydokumentaciéjanak és egyeb
szUkséges dokumentumok Osszedllitasa, egylttmikédve méas szervezeti egységekkel, a
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tamogatasi szerzddések kapcsan felmer(lé elszamolasok o6sszedllitasa, biztositva az
elszamolasok egyezdsegét a kdnyvelési adatokkal;

v} finanszirozasi modellek kidolgozasa, feladatellatasi szerzddés  eldkészitésében

kézrem(ikddeés;

w) vezetdi informacids rendszer kidolgozasa, Uzemeltetése,
x) a pénzeszkdzdk hatékony felhasznalasanak ellendrzése;
y) a Tarsasagot megilleté megbizasi jutalék elszamolasaban, szamlazasaban, bevetelezesében

2.3.

gazdasagi szempontl kézremikddés, egylttmikddve mas szervezeti egységekkel.

Miikédéstamogatasi lroda

A Mikddéstamogatasi Irodat a mikddéstdmogatasi vezetd vezeti.

A Mlkédéstamogatasi Iroda feladatkdrei:

2.3.1. informatikai feladatok:

a)
b)

c)

d)

s

stratégia végrehajtasa és aktualizalasa;

a Tarsasag informatikai adatvédelemi strategiajanak kidolgozasaban, szabalyozdk
megalkotasaban kézremikddes;,

a Tarsasag informatikai folyamatainak kialakitasa, iranyitasa és mdlkddtetese — ideértve a
Tarsasag feladatkérébe tartozd szakrendszerek mikédietését, illetve lzemeltetésat is,
amennyiben ezen szakrendszerek mikddtetése, illetve Uzemeltetése a Tarsasag feladatat
képezi —, valamint a szikséges infrastruktura felligyelete és Uzemeltetése;

a VPSZ szakrendszerein kivlili hardver és a szoftver architekilra, valamint a kapcsolédd
szolgaltatasok mitkddésének felligyelete, kiemelten az internet szolgaltatas, az elektronikus
levelezes, betdrés- és virusvedelem);

a Tarsasag tulajdondban lévd, VPSZ-en kivilli szoftverrendszerek milkddietese,
Uzemeltetése a fejlesztési igények dsszefogasa, a fejlesztési feladatokkal kapcsolatos Uzleti
elemzési és projekimenedzsment feladatok végrehajtasa;

az informatikai infrastruktirat hasznalok napi munkavégzésének tamogatasa;

informatikai fejlesztésekre és beszerzésekre javaslatiétel, a Téarsasag informatikai
eszkdzeinek érintettségében az amortizacids és modernizacios cserék megtervezése, a
jovahagyott tervek végrehajtasa, az |T eszkdzpark miikédésének biztositasa;

a Tarsasag informatikai eszkdzeivel s rendszereivel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;
a logikai informatikai biztonsagi kévetelmények érvényesilésének biztositasa;

az informatikai jogszabalyok és a Tarsasag jovahagyott informatikai targyu belsé
szabalyzatainak betartatasa, javaslattétel a szabalyzatok optimalizélasra, médositésara;

a Tarsasag szervezetei egységei informatikai munkajanak szakmai irdnyitasa, ellenérzése
és Osszehangoldsa, informatikai szaktandcsadas nyujtasa;

az Informatika és Uzemeltetés &ltal kezdeményezett informatikai targy beszerzések,
szerzédések teljesliiésének ellenérzése, a szakmai teljesitések igazolasa;

a Tarsasag VPSZ-en kivlli szervezeti egységei és szakterlletei altal kezdeményezett
valamennyi informatikai targya beszerzés elOkeszitésében részvétel, azok optimalizalasa,
harmonizalasa, annak inditas elétti elézetes jévahagyasa.

2.3.2. {izemeltetési feladatok:

a)

a tarsasagi szintl infrastruktira beruhazasi igények Osszegyljtése, beruhazasi terv
elkészitésének koordinalasa, elfogadiatasa;
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b)

d)
)
i)

g}
h)

épllet Uzemeltetési feladatok tarsasagi szintll ellatasa, igy az elhelyezesre szolgald
ingatlanok hasznalatanak biztositdsa, bérlemények lizemelietésevel kapcsolatos feladatok
ellatasa, sziikség esetén irodak fizikai védelméhez szitkséges feltételek biztositasa;
mikddéstamogatasi, feldjitasi, karbantaridsi, eszkdzgazdalkodassal kapcsolatos
Gzemeltetési feladatok ellatasa, igy irodak mindennapi hasznélatahoz sziikséges eszkdzok,
berendezesek, felszerelése, irodaszerek biztositasa, munkavégzéshez sziikséges
telekommunikaciés eszkdzok es szolgaliatasok biztositasa;

a munkavédelmi, tlzvédelmi tevékenység tarsasagi szintl ellatasa;

a tarsasagi szintll iratkezelési és irattarazasi feladatok megszervezése, ellatasa;

a Tarsasaghoz beérkezé és kikldésre kerlilé dokumentumok és egyéb iratok hatékony és
nyomon kévethetd kezelése;

cegbélyegzok kezelése és nyilvantartasa;

biztositasok kezelése.

2.3.3. beszerzési és kozbeszerzési feladatok:

a)

b}

h)

24,

a Tarsasag, mint ajanlatkéré kdzbeszerzési eljarasainak, valamint a kézbeszerzési értékhatart
el nem ér0 beszerzeési eljarasainak eltkészitésevel, teljes korl lefolytatdsaval, az eljarasok
nyoman kotott szerzGdések és azok modositasa kozbeszerzési megfeleldségének
vizsgalataval, az eljarasckhoz kapcsolédd adatszolgéltatasi és kbzzéteteli kdtelezetisegekkel,
valamint az eljardsokhoz kapcsolodé jogorvoslati eljarasokkal 6sszefiiggé feladatok ellatasa;

a Tarsasag, mint ajanlatkéré beszerzési és kbzbeszerzesi tervenek elkészitésével és
modositasaval, valamint a kapcsolodd adatszolgaltatasi és kozzétételi kdtelezettségekkel
kapcsolatos feladatok ellatasa;

kapcsolattartas a Kézbeszerzési Hatésaggal, a kdzponti beszerzé szervekke! és az ellentrzé
szervekkel:

az Elektronikus Kdzbeszerzési Rendszer kezelése, és az azzal kapcsolatos dokumentaldsi,
nyilvantartasi feladatok ellatasa;

beszerzési igények dsszegyljtése, a beszerzési terv dsszeallitasa és elfogadtatasa;

a beszerzési tervben elfogadott versenyeztetési eljarasok lebonyolitasa, kézremilkddés a
beszerzési szerzddeskotés, modositas, felmondas eldkészitésében;

a beszerzési és kdzbeszerzési tervben elfogadott, kézvetlen megrendeléssel lefolytathatod
kdzpontositott kdzbeszerzési eljarasok teljeskérd lebonyolitasa;

a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerek részére adatszolgaliatas, az onnan toriénd
megrendelések, lehivasok kezelése.

HR Iroda

A HR lrodat a HR vezetd vezeti.

A HR Iroda feladatkorei:

a)

b)

a HR lroda felelés Tarsasag human menedzsment és szervezetfejlesziési feladatainak
ellatasaert, végzi a Tarsasag munkavallaidival kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi
feladatokat;

elbkésziti a human tevékenységekkel kapcsolatos beszerzéseket, szolgaltatasck
megrendelését;
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c) szlkség szerint kezdeményezi a humaneréforras-gazdalkodas targykérebe tartozd belsd
szabalyozok készitését, kozrem(ikddik a kidolgozasukban;

d) a humaneréforras menedzsment rendszerek kialakitdsa, mukddtetése es folyamatos
fejlesztése, altalanos szervezetfejlesziési feladatok ellatdsa (munkakori kovetelmények,
toborzas-kivalasztas, munkaigyi tevékenyseg, karriermenedzsment, teljesitmenyéertékelés,
kompenzacio, dszténzés, képzési-fejlesztés, elismerések);

e) HR siratégia kidolgozasa, megvalositas felligyelete,

f)  munkalgyi kapcsolatok rendszerének mukddietese;

g) a teljesitményériékelési, dsztbnzési, juttatasi, motivacids rendszerek kidolgozésa és a
megvalésitas folyamaténak fellgyelete;

h) munkajogi feladatok ellatasa;

iy a munkajogi elbirasoknak vald megfeleiés feliételeinek biztositdsa, munkajogi iratok
elbkeszitése és a munkalgyi nyilvantartasok vezetése;

i) a munkaltatd és munkavallald kdzotti vitds Ggyek munkajogi Ugyintezésének koordinalasa;

k) HR terv elkészitése, karbantartdsa, jelentések készitése, adatszolgaltatas a gazdasagi
igazgato részére;

Iy a Tarsasagra vonatkozd éves human léiszam- és bérgazdalkodasi terv elkészitése és
betartasa a Gazdasagi Irodaval egylittm(ikddésben;

m) oktatasok és tovabbképzések elbkészitése, szervezése éves képzési terv alapjan, belsd
szakmai és kotelezd oktatasck, tovabbképzések lebonyolitasa;

) a Tarsasag tarsadaimi felel6sségvallalasi tevékenységének meghatarozasa, ellendrzéese;

o) a Tarsasag belsd rendezvényeinek, programjainak megszervezése;

) a humanerdforras-gazdalkodas targykorébe tartozd belsé szabalyozok eldkészitese;
) afoglalkozas-egészségligyi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok koordinacidja;

ry a Vnytv. 3. § (3) bekezdés e) ponijaban meghatarozott személyek tekintetében a
vagyonnyilatkozatok Vnytv. altal eléirtak szerinti 6rzése és kezelése;

s) a Tarsasag munkavallaloit érintd osszeférhetetienségre vonatkozd nyilatkozatok kitéltésevel
és ellendrzésével kapcsolatos feladatok végrehaijtasa;

t) a Tarsasag személylgyi, munkalgyi dontéseinek, intézkedéseinek és hatarozatainak
eldkeszitése, vegrehajtasa, a szabalyossag biztositasa;

u} a szervezeti egységek kézétti egytttmiikddésre, a szervezet haiékonysaganak névelésére,
a szervezeti mikddeésre t6rténd javaslattétel;

v) a Tarsasag szervezetén beliili kommunikacios feladatainak ellatésa;

w) a munkavallaléi érdekek kdzvetitése a munkaltatd fele;

X) azegyenld banasmaod kovetelményének érvényesitése elosegitésevel kapcsolatos feladatok
ellatasa;

a) a Tulajdonosi jogok gyakorldja altal és a jogszabalyokban elbirt szemelylgyi
adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése.

2.5. Belsd Ellenorzés

A Belsé Ellendrzés feladatkoreit a belsé ellendr, mint kilsé szakértd, megbizasi szerzodéses
jogviszony alapjan latja el.

A Belso Ellendrzés feladatkdrei:

19



A VPE VasUti Palyakapacitas-elosztd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag szervezeti

és mUkédesi szabalyzata

)

a Tarsasag tevékenysegenek vizsgalata, kiilondsen az arbevetel, a kéltségek és raforditasok,
valamint a varhatd eredmény tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint
az eszkdzokkel es forrasckkal vald gazdalkodasa tekintetében;

bizonyossagot add tevékenysége koreben torténd elemzése, vizsgalata és ertékelése;

az éves ellendrzési terv dsszedllitasa;

a Fellgyelobizottsag altal jdvahagyott eves belsd ellendrzési terv szerinti vizsgalati és
dokumentacios feladatok végrehajtasa, tovabba az Ugyvezet$ altal kezdeményezett es a
fellgyelébizottsag altal elézetesen jovahagyott, illefve a Fellgyeldbizottsag aital
kezdemeényezett, éves munkatervben nem szerepld, esetileg elrendelt vizsgalaiok
lefolytatasa;

Ugyvezetdi elrendelésre és a Felligyelébizoitsag elbzetes egyetértése esetén tanacsado
tevékenység végzése;

belsé ellentrzési feladatellatas terlletére vonatkozd egységes koncepcid kialakitasa,
megvaldsitasa, rendszeresen felllvizsgalata, illetve amennyiben szikséges annak
modositasa;

bels6 ellendri jelentésekben megallapitasok, kévetkezietések és javaslatok megfogalmazasa
a kockazati tényezbdk, hianyossagok csdkkentése, a szabdlytalansagok és visszaélések
megeldzése, feltdrasa, valamint a Tarsasag eredmeényességének ndvelése, tovabba a belst
kontrolirendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;

a belsd ellendrzési jelentések alapjan készilt intézkedési tervek és azok megvaldsitasanak
nyilvantartasa, illetve nyomon koveiese;

az éves ellendrzési terv teljesitésérél éves eliendrzési jelentést készitése, és a vonatkozo
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen jévahagyas céljabol a felligyeldbizottsag, valamint
tajekoztatas celjdbdl az Ggyvezetd részére torténd megkildése;

a Tarsasag kulsé ellendrzései (Allami Szamvevoszék, Kormanyzati Ellenérzési Hivatal )
esetén a kapcsolattartds szakmai koordinalasa.

A belst ellendr feladatat, felelésségét, jogait &s kitelezettségeit, a ra vonatkozo osszeférhetetiensegi
szabalyokat a Takarékos tv. &s a Gibkr. tartalmazza.

2.6.

Megfelelées Tamogatas

A Megfelelés Tamogatas feladatkéreit a megfelelési tandcsadd, mint kulsd szakértd, megbizasi
szerzddéses jogviszony alapjan latja el.

A Megfelelést Tamogatas feladatkorei:

a)

b)

c)

d)

a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdérmyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja;

annak eldsegitése, hogy a Tarsasag megfelelien a tevékenységére, és mikodésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és szabalyzatai &sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel;

a jogszabalyoktd! és a belisé szabalyozokiol vald eltérések, valamint a Tarsasag
célkitlizéseinek elérését veszélyezietd tényezbk feltarasara elemzések készitése,
vizsgalatok végzese;

a feltart hianyossagok megsziintetése és a megfelelésbeli kockazatok csdkkentése
érdekében javaslatok téfele az lgyvezeté részére, valamint a hianyossagok feltarasa
érdekében megtett intézkedések nyomon kivetése, rendszeres ellendrzése;
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e) a megfelelési tanacsaddi feladatok ellatasarol éves jelentés készitése az Ugyvezetd és a
felugyeldbizottsag részére;

f} a belsd kontrolirendszer miikddésérdl szolo éves Ugyvezetdi nyilatkozat elbkészitése;

g) a szervezeti integritast sértd események kezelésében kozremilkédes es a vonatkozd
nyilvantartasok vezetése, az integritast sértd, korrupcios es visszaélésgyanus eseményekre
vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A megfelelési tanacsado feladatat, felelésségét, jogait és kotelezettsegeit, a ra vonatkozo
osszeférhetetlenségi szabalyokat a Takarékos tv. és a Gtbkr. tartalmazza.

Vi. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-t a Tulajdonosi jogok gyakorldja hagyja jova.

Az SZMSZ a jovéhagyast kévetd napon lép hatalyba.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Tarsasag 11/2022. (V. 31.) szamu
tulajdonosi hatarozattal jovahagyott SZMSZ-e.

A Téarsasag szervezeti abrajat az 1. szamua melléklet tartaimazza.
A Tarsasag hatalyos belsé szabalyzatainak listajat az 2. szamU meliéklete tartalmazza.

Uj szabalyzat elfogadasa esetén az (igyvezetd haladéktalanul kételes az aktualizalt 2. sz. meliékletet
a Tulajdonosi joggyakorléonak megklldeni. A megkilldéssel az aktualizalt 2. sz. melléklet a régi
melléklet helyébe lép. A 2. sz. melléklet modositasa nem minésul az SZMSZ médositasanak.

2023,

Berente Istvan

Ogyvezetd
Az SZMSZ mellékletei:

1. sz. melléklet: A szervezeti felépites abraja

2.sz. melléklet: A hatalyos szabalyzatok jegyzéke
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2. sz. melléklet

Hatalyos szabalyzatok jegyzéke:

Javadalmazasi szabalyzat

Szamviteli politika és ertékeleési szabalyzat
Kbézbeszerzési szabalyzat
Versenyeztetesi szabalyzat

Munkaltatéi Szabalyzat

Munkavallaldi juttatasokrél és a munkavégzéssel dsszefligg6 kdltségtéritésekrdl
Doéntéshozatal, a hataskérgyakorids és a kotelezettségvallalas ideiglenes rendjérél
Pénzkezelési Szabalyzat

Gazdalkodasi Szabalyzat

. Selejtezesi és leltarozasi Szabalyzat
. Egyedi Iratkezelési Szabalyzat

A kbzérdek( adatok megismeréséere iranyuld igények feljesitésének rendjérdl es a kézérdeki
adatok kézzetetelének rendjérdl szold szabalyzat
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Kiklldetési koltségtérités, elszamolas és egyéh képviseletek eljarasrendjérdl sz6l6 szabalyzat
Forditast és tolmacsolasi Szabélyzat

Pandémias Szabalyzat

Munkavedelmi Szabalyzat

Tizvedelmi Szabalyzat

Rendkivilli események kezelésenek rendje

Cégvezetd, valamint osztalyvezetd munkavallalokra vonatkozo javadalmazasi szabalyzat
A VPE Kft. belsd adatvedelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

Ajandékok, egyéb elbnydk elfogadasanak rendjére vonatkozd szabalyzat

Szabalyzat a kézérdek( bejelentések és panaszok kezelésének rendjerdl

Szabalyzat a szervezeti integritast sértd események kezelésenek eljarasrendjérdl
Teljesitményériekelési rendszer szabalyzata

Belsé ellentrzési alapszabaly

Belst ellenérzési kézikdnyv

Etikai Kodex

Szabalyzat az integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl

Kommunikacios beszerzesekre vonatkozéd szabalyzat

A szabalyozasi rendrdl szdlo szabdlyzat

Kapacitas-elosztasi Szabalyzat

A vaganyzari igenyek kezelési szabalyzata

PE Kitlintetés” Alapitd Okirata

Informatikai strategia

Belsé eljarasrend a VPE folyamatdokumentalasara

A korridor menetvonalak kezelésére vonatkozd szabalyzat

Uzemeltetéi biztonsagi terv a VPE Kfi. kapacitaseloszto-rendszeréhez

Vasut-villamos kdzlekedésével kapesolatos feladatok szabalyzat

VPE HR stratégigja

Dijképzési Modszertan, Dijszamitasi Dokumentum és kapcsolodé feladatok belsd eljarasrendje

HUSZ Belsé Utasitas 2022. (A nyilt hozzaférés(i vasuti palyahalozatot mikodtetd palyahalozat-
mikodtetok Halézati Uzletszabalyzatanak elkészitése és modositasa)
Onkdltségszamitasi szabdlyzat
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